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3.3.	  
DEPOIS DO ESTÁGIO

A avaliação do desempenho e do progresso dos 
estagiários é o tema central após o estágio. É 
importante que um estagiário receba do super-
visor de estágio o feedback do seu desempen-
ho e competências para o seu desenvolvimento 

profissional. Nesta fase, os estagiários também 
fazem uma autoavaliação independente do seu 
desempenho durante o estágio. 

•	 Avaliar o desempenho do estagiário no estágio de acordo com os critérios definidos antes do 
estágio
Normalmente, a avaliação do desempenho baseia-se na avaliação efectuada pelos supervisores. A 
IES deve decidir qual o peso do supervisor da IES e do supervisor da organização de acolhimento 
na avaliação final do estágio. No entanto, a autoavaliação dos alunos sobre o seu desempenho e 
progresso durante o estágio também pode constituir uma parte da nota final.
Poderá ser útil adaptar estes modelos à sua instituição de ensino superior: 
Intern’s self-assessment form
Host organisation’s evaluation form of intern’s performance

•	 Assegurar que os estagiários recebem do supervisor um parecer sobre o seu desempenho; 
recomenda-se que, durante o parecer, o supervisor e o estagiário discutam o cumprimento dos 
objectivos do estágio que foram definidos antes do estágioi. 

•	 Identificar oportunidades e dificuldades no programa de estágio

No final do estágio, recomenda-se vivamente a avaliação da cooperação entre a IES e as organizações 
de acolhimento. Esta avaliação deve incluir a identificação dos pontos fortes e de oportunidades fu-
turas, bem como de problemas ou dificuldades, para que possam ser evitados no futuro. Se a co-
operação tiver sido realmente problemática, deve ser analisada a possibilidade de encontrar outras 
empresas de acolhimento. No caso de um estágio digital, deve ser dada especial atenção à avaliação 
dos aspectos tecnológicos no decorrer do estágio: disponibilidade e utilidade de determinadas ferra-
mentas tecnológicas, preparação do estagiário e do supervisor para a utilização dessas tecnologias

Sugerimos que se pergunte às organizações de acolhimento ou aos supervisores das organizações 
de acolhimento sobre a sua satisfação com a cooperação com a IES, a adaptabilidade dos objectivos 
do estágio ao âmbito e às especificidades da sua organização, a disponibilidade da organização para 
aceitar estagiários no futuro, entre outros aspectos.

https://docs.google.com/document/d/1QQncvK2py6MnCs47t-RfLgOfMjAHEoCD/edit

