«PRAKSES LAIKA

Saja posma galvena uzmaniba tiek pievérsta
studenta prasmju un iemanu attistiSanai, vinam
veicot praktiskus un autentiskus darba uzdevu-
mus. Regulara sazina un atgriezeniska saite
starp praktikantu un prakses vaditgjiem ir dig-

italas prakses panakumu atsléga. Prakses laika
augstakas izglitibas iestade sniedz akadémisko
apmacibu un atgriezenisko saiti, savukart orga-
nizacija nodrosina darba uzdevumu parraudzibu
un vadibu.

2.1. NODROSINIET STUDENTA REGULARU SAZINU AR

PRAKSES VADITAJIEM

Regulara sazina starp praktikantu un prak-
ses vaditajiem ir loti svariga. Parasti prakses
vaditaji no uznemoSajam organizacijam tiekas
ar praktikantiem biezak neka prakses vaditaji no
augstakas izglitibas iestadem, jo vinu pienakumi
atskiras, tomér parraudziba no prakses vaditajiem
no augstskolas art ir loti svariga. Parliecinieties,
ka praktikantiem ir regulara “aci pret aci” sazina
ar prakses vaditajiem (tieSsaisté vai klatiené), lai
apspriestu zemak minétos jautajumus. TikSanas ar
prakses vaditajiem palidzés praktikantiem paturéet
fokusa vinu prakses mérkus un sagatavot prakses
nodevumus

Prakses vaditaja sazina ar praktikantu batu
javelta tam, lai:

- veicinatu praktikanta refleksiju par
paveikto, parrunatu vina progresu prakses
merku sasniegsana un tos parskatitu;

« sniegtu atgriezenisko saiti par praktikanta
sniegumu;

. iedroSinatu un motivétu praktikantu;

- uzklausttu un parrunatu praktikanta bazas
vai jautajumus, ja tadiir.

2.2. NODROSINIET STUDENTU SAVSTARPEJO

KOMUNIKACIJU

Lai gan visiem praktikantiem vienas studiju pro-
grammas ietvaros parasti ir vienadas prasibas,
lai pabeigtu praksi, vinu pieredze darba un uzt-
vere par integraciju uznemos$aja organizacija un
prakses vaditaju un kolégu atbalstu ir atskiriga.
Daloties ar savu prakses pieredzi, pieejam un ris-
inajumiem prakses uzdevumu veikSana un sane-
mot atgriezenisko saiti un ieteikumus, studenti
sniedz un sanem atbalstu viens no otra.

Sazinas kanali un grupu térzéSanas platformas
var palidzét studentiem justies savstarpéji saistiti-
em un nodrosinat viniem vél vienu atbalsta kana-

lu prakses laika. Studentiem varétu bat noderigs
tieSsaistes forums, kura katru nedélu parrunat
problémas un ieteikt risingjumus. Augstskola stu-
dentu ideju savstarp&jai apmainai var izmantot
arT izglitibas tehnologijas, pieméram, e-portfolio,
emuarus vai videokonferences.

Lai novérstu sarezgijumus, kas var rasties, kad stu-
denti savstarpé&ji apmainas ar darba rezultatiem -
saistiba ar autortiesibam, intelektualo Tpasumu un
informacijas neizpauSanu, Sie jautdjumi japarruna
pirms studentu tikloSanas kanalu izveidosanas.
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2.3. NODROSINIET IESPEJAS PARRUNAT PRAKSES
JAUTAJUMUS UN PROBLEMATIKU

Augstskolam bdtu jaapsver iespéja organizét at-
balstu praktikantiem regularu seminaru veida
(pieméram, reizi divas nedélas videokonferences
formata) kopa ar citiem studentiem, prakses koor-
dinatoriem un prakses vaditajiem no augstskolas),
lai apmainttos ar pieredzi par galvenajiem prakses
uzdevumiem un sanemtu ieteikumus un atbalstu
gan no augstskolas, gan no citiem studentiem, ka
arm noskaidrotu aktualos neskaidros jautajumus.
Augstskola varétu apsvert iespéju prakses laika
organizét divas vai tr1s tiksanas videokonferences
formata So jautajumu apspriesanai.



