« PIRMS PRAKSES

Sagatavosanas praksei ir loti nozimiga tas veiksmigai
uzsaksanai un norisei. Pasakumiem S$aja posma jabit
vérstiem uz to, lai nodroSinatu, ka studenti prakses laika
ir labi sagatavoti, mérktiecigi un produktivi. Vrjéns un
kolégi (Vrien et al., 2010) uzsver, ka visiem studiju praksé
iesaistitajiem dalibniekiem (studentiem, prakses vadita-
jiem no augstskolas un organizacijas) ir jabdt gataviem
pielikt vajadzigas pules prakses produkiiva norisé. Ir
batiski, lai visam trim praksé iesaistitajam pusém pirms
prakses bltu vienota izpratne un skatijums uz studenta
parraudzibu gan no augstskolas, gan uznemosas orga-
nizacijas skatpunkta. Informacijas un komunikaciju teh-
nologijas var kalpot ka riki aktivai savstarpéjai sazinai,

lai saskanotu uznemos$as organizacijas un augstskolas
mérkus un gaidas attieciba uz praksi (Gerken et al.,
2012).

Galvenie pasakumi, kas augstakas izglitibas
iestadém javeic pirms studiju prakses:

« Macibu mérku izveide

. Prakses materialu sagatavosana

« Atbalsts studentiem prakses organizacijas

atrasana
. Studentu sagatavo$ana prakses norisei
- Prakses vaditaju sagatavo$ana prakses norisei

1.1. I1ZVEIDOJIET MACIBU MERKUS

Macibu mérki ir apgalvojumi, kas apraksta, kadas
zinasanas, prasmes un uzvedibu audzékniem va-
jadzéetu demonstrét péc apmacibas.

Skaidri macibu mérki ir svarigi, jo tie:
- Nosaka, kas studéjosajam ir jadara.
- Nodrosina saikni starp sagaidamo
rezultatu, macisanos un sanemto
vertéjumu.

Prakses macibu mérkiem:

- Japalidz studéjosajam, prakses vaditdjam
uznemosSaja organizacija un prakses
vaditajam augstskola novéertét praktikanta
macibu progresu.

- Nav jacen$as aptvert visus prakses
aspektus, bet gan jakoncentréjas uz
izvélétam jomam/aspektiem, ar kuram
students saskarsies konkréti prakses laika.

- Jaietver jauna apguvi, pieredzes
paplasindsanu vai darba snieguma
pilnveidi.

Vadlinijas macibu mérku formulésanai:

+ Formuléjiet vismaz divus (2) mérkus, bet ne
vairak ka sesus (6) macibu merkus.

+ Katram macibu mérkim jabat konkrétam,
izméramam un ierobezotam ar vienu
noteiktu sasniedzamo rezultatu. lzmérams
macibu meérkis ir apgalvojums, kas skaidri
un precizi apraksta, ko praktikants bls
Spéjigs demonstrét.

« Digitalaja praksé var tikt ieklauti art
specifiski mérki. Piemérs::

- legut praktisku pieredzi un demonstrét
prasmi veikt darba uzdevumu virtuala
komanda.

- Atpazit virtualas komandas dalibnieku
dazados informacijas iegusanas stilus
un vélamas informacijas apstrades
stratégijas.

- Pielietot virtualas komandas locek|u
dazados darba stilus, lai veiksmigi
sadarbotos virtualaja vide.

- Noteikt efektivas macisanas stratégijas,
t.sk. tas, kas Tpasi piemérojamas
virtualajam macibu videm.

- Istenot pasvaditu macianos tiessaisté.

- Atzit, ka daZzadas macisanas pieejas un
stratégijas ir tiesi pielietojamas darba
vieta.



Macibu mérku formulésanas soli
1. Nosauciet lietvarda vai vardu salikuma

to, kas stud&josajam ir jaapgust. Piemérs:
alternativs teksts, ko pievienot attélam.

. Identificéjiet vélamo zinasanu limeni.
Bluma taksonomija ir sesi hierarhiski imeni:
atcerésanas, izpratne, pielietoSana, analize,
sintéze, izvértésana. Ir svarigi izvéléties
piemérotako limeni, jo tas ietekmé
novértésanas veida izvéli. Piemérs: lietot

noveérojams, lai aprakstitu uzvedibu
atbilstosd macibu liment, izmantojot Blima
taksonomiju. Piemérs: izveidot alternativu
tekstu, ko pievienot attelam.

. Pievienojiet papildu kritérijus, iedodot

uzdevumam kontekstu, lai noradrtu, ka
vai kad bus redzams iznakums.Piemérs:
Pievienot attélam alternativu tekstu,
nemot vera interneta vietnes (majaslapas)
kontekstu..

alternativu tekstu, ko pievienot attélam.
3. Izvélieties darbibas vardu, kas ir

Raksts, kas varetu bdt noderigs mérku for-
muléSana: Model for writing objectives

1.2. SAGATAVOJIET PRAKSES MATERIALUS

Praksei nepiecieSamo materialu (dokumentaci-
jas u.tml) pakete jaizstrada un jadara pieejama
studentiem un prakses vaditajiem pirms prak-
ses saksanas. Praksei, t.sk. digitalajai praksei,
noderigo materialu sarakstu varat paplasinat atbil-
stosijusu augstakas izglitibas iestades vajadzibam

PRAKSES PAMATDOKUMENTACIJA

+ Prakses ligums

+ Prakses nolikums

- Prakses organizacijas procesa apraksts/prakses norises laika grafiks
- Studenta pasnovértéjuma veidlapa

- Uzneémosas organizacijas novertéjuma forma par studenta sniegumu
+ Prakses atskaites veidne

VADLINIJAS

» Vadlinijas prakses vaditajiem no augstkolas

- Vadlinijas prakses vaditajiem no uznemosajam organizacijam
» Vadlinijas studentiem

» Komunikacijas vadlinijas

1.3 PALIDZIET STUDENTIEM ATRAST PRAKSE UZNEMOéO
ORGANIZACIJU
Kopuma augstakas izglitibas iestades piendkums nozimigu lomu prakses iespé&ju piedavasana stu-

ir nodrosinat, lai studenti iegitu prakses vietu, un  dentiem. Dala augstskolu palidz studentiem saga-
daudzas augstakas izghtibas iestades uznemas tavot CV, ko iesniegt potencialajam prakses orga-
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nizacijam. Lidztekus tam ar1 studentiem piedavatais
potencialo prakses organizaciju saraksts un studen-
tu sagatavosanas intervijai ar uznemoso organizaci-
ju var butiski palidzét, lai studentu prakses pieredze
bdtu pozitiva un bagatinosa.

ParUpe€jieties par to, lai studentiem butu pamatin-
formacija un resursi par prakses vietu atrasanu. Ir
noderigi vairaki atbalsta veidi:

- informacija par organizacijam -
potencialajam prakses vietam - augstakas
izglitibas iestades karjeras centra vai
ldziga sruktlra, sniedzot informaciju par
klatienes un attalinato praksu iespé&jam;

- informacija par to, ka atrast pazinojumus
par vakancém organizaciju timekla vietnés;

« ieteikumi par to, ka studenti var optimizét
savu profilu LinkedIn vai dzigas
platformas, lai pieteiktos prakses vietam;

- informacija par prakses piedavajumiem
Erasmus + programmas ietvaros (sk
Erasmus+ internship offers).

[Ir batiski, lai atrasta prakses organizacija butu
piemeérota studentam. Sim noltkam var izmantot
studenta-nozares un studenta-organizacijas pro-
filu saskanosanas pieeju, lai novertetu studenta
profilu un identificetu akadémiskos kritérijus, kas
ir bdtiski potencialajam uznemosajam organizaci-
jam. Studenta prakses vietai bdtu jabdt saistitai ar
vina vélamajam karjeras jomam.

Daudzos gadijumos studentiem var but gruti at-
rast labu prakses vietas, jo Tpasi, ja vinus interesée
uznémeéjdarbibas vai bezpelnas iespéjas, vai ja
vini nesp€j samaksat par prakses atraSanas un
pieméroSanas pakalpojumiem. Savukart maza-
jilem uznémumiem, jaunuznémumiem un bez-
pelnas organizacijam var but izaicingjums atrast
kvalificetus praktikantus. Sada gadijuma var bt
noderigas dazadas prakses mekléSanas vietnes
(pieméram, Getting an Internship | InternMatch), lai
praktikants atrastu piemérotu prakses organizaci-
ju valsts vai starptautiska konteksta, jo Tpasi dig-
italas jeb attalinatas prakses gadijuma.

1.4. SAGATAVOJIET STUDENTUS PRAKSES NORISEI

Informativa sagatavotiba

lesakam organizét ievadlekciju par praksi. Ta
var palidzét studentiem “noorientéties” pirms
prakses sakuma un dod viniem iesp&ju sanemt
bltiskako informaciju par prakses prasibam un
procesu, dzirdét labas prakses piemérus un uzdot
jautajumus, ka art iepazities ar prakses vaditajiem
no augstskolas. levadlekcija par praksi var noritéet
videokonferences formata. levadlekcija ir ietei-
cams piedalities studiju programmas direktoram
vai prakses koordinatoram (vai tamhdziga amata
parstavim) un prakses vaditajiem no augstskolas.

levadlekcija prezentéjamas témas:

« Prakses nozime profesionalas kvalifikacijas
ieglsana

« Prakses mérki

« Prakses visparigs apraksts (lgums un
process, uzdevumi, termini u.tt.)

« Prakses prasibas (nodevumi (atskaite,
dienasgramata u.c.)), sazina ar prakses
vaditajiem u.c.)

« Prakses snieguma novértésanas kritériji

« Informacija par pieejamo dokumentaciju/
materialiem, kas saistiti ar praksi

« IKT riki, kas ir noderigi digitalajai praksei

« leteikumi un resursi prakses vietu
(uznemosSo organizaciju) atrasanai

- Studentu iepazistindSana ar prakses
vaditajiem no augstskolas

« Veiksmigas prakses pieméri (par tiem var
pastastit augstskolas absolventi)

« Informacija par atbalstu, ko augstskola
sniegs praktikantiem prakses laika, un
kanali (kontakti u.tml.), pa kuriem lagt So
atbalstu

- Jautdjumu un atbilzu sesija


https://erasmusintern.org
https://internmatch.io/interning/

Tehnologiska sagatavotiba

Augstskolam bUtu jaapsver studentu vajadziba
pEc pamatapmacibas to digitalo riku izmantosana,
kas nepiecieSami videokonferencém, sazinai ties-
saisté utml. Ta ka digitalaja prakse izmantotas
tehnologijas ietekmé studentu iesaistiSanas pa-
kapi, studentiem pirms prakses uzsaksanas ir ne-
piecieSsams apglt un nostiprinat tehnologiskas
prasmes, tsk., prasmes IKT platformu izman-
tosana. Apsveriet iespéju nodroSinat apmacibas
par komunikacijas tehnologijam, kas tiks izmanto-

Psihologiska sagatavotiba

Augstakas izghtibas iestadei jaapsver iespéja no-
droSinat studentiem apmacibas (seminara, ievad-
kursa u.tml. veida) vai materialus (rakstiskus vai
audiovizualus) par to, ka bt pasmotivétam un dis-
ciplinétam praktikantam un ka macities paSvaditti,
lai sasniegtu prakses mérkus. Ne visi studenti ir pi-
etiekama meéra attistijusi $adu nostaju un prasmes.
Studentiem, kas veiksmigi apguvusi studiju kursus

tas tieSsaistes sazinai ar uznemosSajam organizaci-
jam. Butiba digitalas prakses gadijuma studentiem
btu jabut ar pietiekami augsta Tmena tehnologis-
ko kompetenci - tadam pasam prasmém ka stu-
dentiem, kuru studijas norit tieSsaisté un talmaciba.
NodroSiniet studentiem informaciju par e-paraks-
ta iegdsanas un izmantoSanas iesp&jam prakses
l[guma parakstisana un citas prakses situacijas
prakses ietvaros.

tieSsaistg, var bt vieglak tikt gala art ar digitalo
praksi laika parvaldibas prasmju, autonomijas un
pasmotivacijas nozimé. Spéciga motivacija sek-
migai prakses mérku sasniegSanai ir |oti svariga,
jo pat loti labi izstradatas digitalas prakses gadi-
juma galvena atbildiba par neksiadro jautajumu
uzdoSanu un vérsanos péc atbalsta un padoma ir
studentam.

1.5. PRAKSES VADITAJU SAGATAVOSANA PRAKSEI

Prakse ir abpuséji noderigas attiecibas starp
prakses vaditaju un studentiem. Tajas praktikanti
pielieto studiju gaita iegltas konceptualds un te-
orétiskas zindsanas, lai gltu prasmes un pieredzi,
kas bus noderiga vinu turpmakaja profesionala-
ja darbiba. Ar parraudzibu saistitas attiecibas
raksturo tas, ka “eksperts” sniedz atbalstu un
noradijumus “iesacéjam”.

Prakses vaditajiem gan augstskola, gan
uznemosaja organizacija ir batiski $adi raks-
turojumi:
+ Interese sadarboties ar studentiem;
+ lespéjas ieguldit laiku sadarbiba ar
praktikantu, ipasi prakses pirmajas nedelas;
» Lideriba, labas komunikacijas prasmes un
pacietiba.
UParasti prakses vaditaji var but aiznemti ar citam
aktivitatem, sanaksméem vai telefona zvaniem, un
tadejadi viniem var pietrikt laika praktikanta par-

raudzibai. Tapéc ir loti svarigi, lai prakses materiali,
uzraudzibas process un metodes, ka arl digitalie
rki prakses TstenoSanai attalinati bGtu labi apraksti-
ti, pielagoti un sagatavoti. Prakses uzraudzitajiem ir
nepiecieSamas vadlinijas un noradijumi par to, ka
vini var padarit praktikanta parraudzibu efektivaku
un ko no tas sagaidit.

Prakses vaditajiem ir bitiska loma attiecibu vei-
dosana, an tieSsaisté, jo 1pasi attieciba uz to,
cik pieejami vini ir praktikantam, un uz daza-
du riku izmantosanu, kas palidz viniem efektivi
atbalstit praktikantu. Lai nodrosinatu praktikan-
ta patstavigu darboSanos, ir nepiecieSamas |oti
skaidras un strukturétas norades. Svariga ir stu-
denta tikSanas ar abiem prakses vaditajiem pirms
prakses uzsaksanas, jo labas attiecibas ir viens no
bltiskiem veiksmigas prakses prieksnoteikumiem.
Sakotngja saikne, ko nodibina prakses vaditajs
un students, batiski ietekmé studenta gaidas par



praksi un nosaka toni savstarp&jam attiecibam vi-
sas prakses laika.

Més iesakam organizét tiksanos ar visiem prakses
vaditajiem no augstskolas, pirms praktikanti tiek
norikoti pie viniem un uznemosSajam organizaci-
jam, ka ar1 sniegt informaciju par to:

+ kads ir minimalais tiksanas biezums ar
praktikantiem un kadi ir sagaidamie
tikSanas formati - individuali vai grupa;

» kada ir prakses vaditaja loma visos prakses
POSMOS;

« kadi ir praktikanta nodevumi prakses laika
un péc tas, un kadi ir praktikanta snieguma
novértésanas kritériji;

. kadas ir augstskola pieejamas tehnologijas
sazinai ar studentiem un studentu darba
parskatisanai;

- kad/kados gadijumos prakses vaditajam
no augstskolas butu jasazinas ar prakses
vaditaju no uznemosas organizacijas;

» kadu atbalstu augstskola var sniegt prakses
vaditajiem, t.sk. pieejamas vadlinijas,
rokasgramatas, konsultacijas u.tml.

Parliecinieties, ka prakses vaditaji no uznemosa-
jam organizacijam sanem visu nepiecieSamo
informaciju par praksi pirms tas uzsaksSanas,
un ne vélak ka brdi, kad organizacijai jau tiek
norikots students. Augstakas izglitibas iestade
varétu apsvert iespéju organizét tieSsaistes pasa-
kumu ieinteresétajiem prakses vaditajiem no orga-
nizacijam, lai sniegtu Tsu ieskatu par studiju praksi.
Izstradajiet procesa aprakstu augstskola par to,
kurs (students vai augstskolas parstavis) un kad
nosUta uznemosSajai organizacijai informaciju par
prakses programmu un praktikantiem, un sagat-
avojiet materialu ar uzskaitjumu par informaciju,

kas butu janosuta uznemoSajai organizacijai un
prakses vaditajam taja, pieméram:
+ studenta vards, uzvards un
kontaktinformacija
+ augstakas izgltibas iestades nosaukums,
studiju programma, studiju Imenis
» prakses vaditaja augstsakas
izglitibas iestade vards, uzvards un
kontaktinformacija
+ prakses ilgums un prakses stundu skaits;
nepilna vai pilna laika prakse
» augstakas izgltibas iestades noteiktie
prakses mérki un uzdevumi
+ augstakas izgltibas iestades izstradati
prakses materiali/dokumenti (prakses
nolikums, vadlinijas vai rokasgramata
prakses vaditajam, novértéjuma veidlapas

u.c.)

kodoliga informacija par studenta

[ldz3ingjiem studiju kursiem un tajos

jegdtajam zinaSanam, prasmém un

kompetencém (ta var bat noderiga prakses
vaditajam organizacija darba uzdevumu
uzdosana)

- digitalie rki (programmas), kas ir specifiski
studiju jomai un prakses organizacijas
nozarei, kas ir noderigi prakses uzdevumu
veikSanai un/vai ir pieejami praktikantiem
(pieméram, arhitektaras vai dizaina
programmatdra)

- praktikanta laika zona (digitalas prakses
gadijuma)

« aptuvenais stundu skaits, kas prakses
vaditajam bus javelta praktikantam.
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