o PRIES PRAKTIKA

Pasirengimas praktikai yra labai svarbus siekiant
praktika sékmingai pradéti ir testi. Siame etape vyk-
doma veikla turéty bati siekiama uztikrinti, kad studen-
tai praktikos metu bity gerai pasirenge, susitelke ir
produktyvis. Vrien ir kolegos (2010) pabrézia, kad visi
susije subjektai (studentai, AMI vadovas ir priimanci-
osios organizacijos vadovas) turi biti pasirenge déti
reikiamas pastangas. Svarbu, kad prie$ pradedant
praktikg baty uZtikrintas bendras trijy suinteresuoty
Saliy tarpusavio supratimas ir bendros taisyklés, kaip
priimanciojoje organizacijoje, tiek AMIL. IT technologijos
padeda intensyviau bendrauti tarpusavyje, sumazin-

ti priimanciosios organizacijos ir AMI tiksly ir l0kesciy
skirtumus (Gerken et al., 2012).

Pagrindiniai veiksmai, kuriy AMI turéty imtis
pries praktika:
« Parengti praktikos tikslus
« Parengti reikalingg medZiaga / dokumentus
praktikoms
- Padeti studentams rasti priimanciaja
organizacija
« Paruosti studentus praktikoms
« Uztikrinti praktikos vadovy pasirengima

1.1. PRAKTIKOS TIKSLY KURIMAS

Praktikos tikslai — tai teiginiai, kuriuose aprasoma,
kokia informacija, jgidZius ir elgsena studentai
turéty jgyti praktikos metu.

Svarbu nustatyti aiSkius praktikos tikslus, nes:
- Tikslai apibrézia, ka studentas turés daryti.
- Tikslai susieja lukescius, mokymasi ir
ivertinima.

Praktikos tiksly nauda:

« Tikslai turéty padeti studentui, AMI
praktikos vadovui ir priimanciosios
organizacijos praktikos vadovui jvertinti
praktikanto pazanga.

« Praktikos tikslai turéty apimti ne visus
praktikos aspektus, o tam tikras sritis,
su kuriomis studentas susidurs per visg
praktikos laikotarp;.

« Kiekvienas praktikos tikslas turéty apimti
nauja sritj, kompetencija ar profesinj jgtd.

Patarimai kuriant praktikos tikslus:

- Sillomi bent du tikslai. Visy tiksly skaicius
neturéety virsyti Sesiy.

« Kiekvienas praktikos tikslas turi bati
konkretus, iSmatuojamas ir apribotas
vienu konkreciu rezultatu. ISmatuojamas
praktikos tikslas yra teiginys, kuriame
aiskiai ir tiksliai apraSoma, ka praktikantas
turi daryti atlikdamas uzduotj.

« Konkretas praktikos tikslai gali bati pritaikyti
virtualioms praktikoms.

« Pavyzdys:

- lgyti praktinés patirties ir
pademonstruoti darbo virtualioje
komandoje jgudzius.

- Tyrinéti, atpazinti jvairius virtualios
komandos nariy informacijos gavimo
stilius ir pageidaujamas informacijos
tvarkymo strategijas.

- Naudoti jvairius virtualios komandos
nariy darbo stilius tam, kad baty
sékmingai bendraujama virtualioje
aplinkoje.

- ISnagrinéti veiksmingas bendrojo
mokymosi strategijas ir konkreciai
virtualios praktikos aplinkai taikomas
strategijas.

- Savarankiskai mokytis ir mokytis
virtualioje aplinkoje.



- Suvokti, kaip jvairds praktikos metodai taikyti alternatyvy teksta vaizdams.
ir strategijos gali buti tiesiogiai taikomi

darbo vietoje. 3. Pasirinkti, kaip bus stebima pazanga
atitinkamam mokymosi lygiui naudojant
Praktikos tiksly raSymo zingsniai Bloomo taksonomija.
1. Identifikuoti ka studentai turéty iSmokti.
Pavyzdys: alternatyvus tekstas vaizdams. 4. Jtraukti papildomy kriterijy, nurodanciy,
kaip ir kada bus galima stebéti rezultata.
2. Nustatyti norima ziniy lygj. Bloomo Pavyzdys: taikyti alternatyvy teksta
taksonomijoje (ang. Bloom’s Taxonomy) vaizdams pagal puslapio konteksta.
yra Sesi mokymosi lygiai. Svarbu pasirinkti
tinkama mokymosi lygj, nes tai turi Straipsnis, kuris gali bati naudingas kuriant prak-
tiesiogines jtakos vertinimui. Pavyzdys: tikos tikslus: tiksly raSymo modelis

1.2. PARENGTI REIKALINGA MEDZIAGA PRAKTIKOMS

Bdtinos medziagos (dokumenty) paketas turéty
blti parengtas ir pateiktas studentams ir prak-
tikos vadovams pries praktika. Tradicinei ir virtual-
iai praktikai naudingos medziagos saraSas gali
buti iSpléstas atsizvelgiant j siuncianciosios AMI
poreikius

PAGRINDINIAI PRAKTIKOS DOKUMENTAI

+ Praktikos sutartis

- Praktikos aprasas / taisyklés

- Praktikos organizavimo proceso apraso Sablonas / praktikos tvarkarastis
» Praktikanto saves vertinimo forma

« Priimanciosios organizacijos praktikanto vertinimo forma

« Praktikos ataskaitos Sablonas

GAIRES

« Virtualios praktikos vadovas auksStojo mokslo institucijoms

«+ Virtualios praktikos vadovas priimanciosioms organizacijoms

- Studenty praktikos vadovas

» Komunikacijos gaires

+ Gairés, kaip organizuoti praktiky jvadinj susitikima praktikantams AMI



1.3 PADETI STUDENTAMS RASTI PRIIMACIAJA

ORGANIZACIJA

Apskritai aukstyjy mokykly uzduotis — uztikrinti,
kad studentai atlikty praktika, o daugelis auksty-
ju mokykly atlieka svarby vaidmen;j supazindinant
studentus su praktiky galimybémis. Kai kurios insti-
tucijos is esmés padeda rengti gyvenimo aprasyma,
taCiau galimy priimanciyjy organizacijy sarasas ir
studenty pasirengimas pokalbiui su jomis yra labai
svarbls elementai, uztikrinantys studentams pa-
galba susirasti praktikos vieta.

Batina studentams pateikti pagrindine informaci-
ja ir iSteklius, kaip rasti praktiky vietas. Keli galimi
badai:

. teikti informacija apie organizacijas —
potencialias stazuociy vietas — aukstojo
mokslo institucijy karjeros centre ar
panasiame skyriuje; sudaryti tradiciny ir
virtualiy praktiky planus;

- teikti informacija, kaip rasti pranesimus apie
laisvas darbo vietas jmoniy ir organizacijy
interneto svetainése,

+ pateikti gaires, kaip studentai gali susikuri
/ pakoreguoti savo profilj ,LinkedIn“ ar
panasiose platformose, kad galéty teikti
paraiskas praktiky vietoms;

+ teikti informacija apie ,Erasmus+* praktiky
pasitlymus (zr. Erasmus+ praktiky
pasidlymus).

Svarbu surasti studentui tinkama priimanciajg or-
ganizacija. Rekomuojama jvertinti studenty gabu-
mus ir akademinius pasiekimus ir juos susieti su
potencialiomis jmonémis, sitlanciomis praktikas.
Studenty praktika turéty bati susieta su norimomis
karjeros sritimis.

Daugeliu atvejy studentams gali bati sunku rasti
gerg praktikos vieta, ypac jei jie domisi verslu-
mu arba jei jie negali sumokéti praktiky iesko-
jimo agentiroms. Taciau smulkioms jmonéms,
pradedancioms jmonéms ir ne pelno siekiancioms
organizacijoms taip pat gali bati sunku rasti kvali-
fikuoty praktikanty. Skirtingos praktikos paieskos
svetainés gali padéti rasti tinkama organizacija
praktikantui vietiniu ar tarptautiniu lygmenimis
(ypac virtualios praktikos atveju) (pvz., Getting an
Internship | InternMatch).

1.4. PARUOSTI STUDENTUS PRAKTIKOMS

Informacinis rengimas

Sitloma surengti jvadinj susitikimg (paskaitg)
apie praktika. Tai yra orientacinis susitikimas stu-
dentams prie$ pradedant praktikg, kuris suteikia
galimybe gauti esmine informacijg apie praktikos
reikalavimus ir procesg, iSklausyti geros praktikos
pavyzdziy ir uzduoti klausimuy, taip pat susipazinti
su savo praktikos vadovais iS AMLI. Jvadiné paskai-
ta gali bati organizuojama ir vaizdo konferencijos
bldu. Jvadinéje paskaitoje rekomenduojama da-
lyvauti katedros vedéjui arba praktikos vadovui

(arba panaSioms pareigoms) ir AMI atstovams.


https://erasmusintern.org/
https://erasmusintern.org/
https://internmatch.io/interning/
https://internmatch.io/interning/

Ivadinéje paskaitoje pateiktinos temos:

- Praktikos vaidmuo jgyjant kvalifikacija

+ Praktikos tikslai

« Bendras praktikos apraSymas (trukmé ir
procesas, uzduotys, terminai ir t. t.)

- Praktikos reikalavimai (rezultatai (ataskaita,
dienorastis ir t. t.), bendravimas su vadovais
irt.t)

» Praktikos rezultaty vertinimo kriterijai

+ Informacija apie dokumentus / medziaga,
susijusig su praktika

+ Virtualiai praktikai naudingos IT priemonés

Technologinis parengimas

AMIturéty atsizvelgtij studenty poreikius turéti tam
tikrus pradmenis, kaip naudotis skaitmeninémis
priemonémis, reikalingomis vaizdo konferenci-
joms, tinklams irt. t. Praktikantai turi jgyti technolog-
iniy jgadziy, kad galéty pradeti dirbti, ir specialiy
jgudziy naudotis IT platformomis, nes naudoja-
ma technologija turi jtakos studenty dalyvavimo

Psichologinis parengimas

AMI turéty apsvarstyti galimybe suteikti studen-
tams tam tikrg mokyma (seminarg, jvadinius kur-
sus) arba medziagga (rastu arba vaizdo formatu),
kaip blti motyvuotiems, savarankiskai besimokan-
tiems ir disciplinuotiems praktikantams siekiant
praktikos tiksly. Ne visi studentai turi pakankamy
jgadziy. Studentams, sékmingai baigusiems kur-

(2r. skaitmeniniy priemoniy sarasa)

. Pasillymai ir iStekliai praktiky vietoms
(priimanciosioms organizacijoms) ieskoti

- Studenty supazindinimas su AMI praktiky
vadovais

« Sékmingos praktikos patirties pavyzdziai
(galblt absolventy pateikti pavyzdziai)

« AMI praktikantams teikiama parama
praktikos metu ir priemonés bendravimui
su AMI praktikos vadovu

» Klausimy ir atsakymuy sesija

kokybei. Rekomenduojama apsvarstyti galimybe
rengti mokymus apie konkrecig IT priemone, kuri
bus naudojama bendraujant internetu su praktikos
vadovu priimancioje organizacijoje. Vitualia prak-
tika atliekantys studentai turi turéti tokius pacius
jgudzius kaip ir nuotoliu studijuojantys studentai —
auksto lygio technines kompetencijas.

sus internetu, gali bati lengviau atlikti virtualias
praktikas, valdyti laikg ir dirbti savarankiskai. Mo-
tyvacija sékmingai siekti praktikos tiksly yra labai
svarbi, nes net labai gerai parengtos virtualios
praktikos gali studentams kelti klausimy ir reika-
lauti patarimy.

1.5. PRAKTIKOS VADOVY PASIRENGIMAS

Praktika yra abipusiai santykiai tarp praktikos
vadovo ir studento, kai praktikantai organizaci-
joje pritaiko konceptualias ir teorines AMI jgytas
Zinias organizacijoje, kad jgyty vertingy jgadziy
ir patirties, naudingy busimose darbo vietose.
Abipusiams santykiams palaikyti reikalingas
.ekspertas®, teikiantis ,naujokui® pagalba ir re-
komendacijas.

Svarbios praktiky vadovy ypatybés tiek AMI,

tiek organizacijose yra Sios:
» Suinteresuotumas darbu su studentais;
- Laiko investavimas j praktikanto integracija,
ypac per pirmasias kelias savaites;
» Turéti tokias savybes kaip lyderyste, tvirtas
bendravimas ir kantrybe.

Paprastai praktikos vadovas gali bati uzimtas ki-
tais darbais, dalyvauti susitikimuose ar poka-
Ibiuose telefonu, jam gali trikti laiko priziGréti



praktikanta. Todél labai svarbu, kad medZiaga prak-
tikai, priezitros procesas ir metodai, taip pat skait-
meninés priemoneés, skirtos praktikai atlikti virtualiu
bddu, bdty gerai aprasytos ir pritaikytos. Praktikos
vadovams gali biti reikalingos gairés, kaip uztikrinti
veiksminga praktikanto prieZilra.

Praktikos vadovai atlieka esminj vaidmenj for-
muojant (virtualius) santykius, ypa¢ atsizvelgi-
ant j tai, kiek vadovai prieinami praktikantams
ir naudodami jvairias priemones jiems pade-
da. Siekiant uztikrinti savarankiska darba, buti-
nas struktdrizuotas konsultavimas. Pries praktika
studentui svarbu susitikti su abiem praktikos va-
dovais. Pirminis rySys, kurj sukuria vadovas ir stu-
dentas, yra labai svarbus studento lukescCiams ir
nulemia santykius per visa praktikos laikotarpj.

Rekomenduojama surengti susitikimag su visais va-
dovais pries paskiriant praktikantus jiems ir orga-
nizacijoms, aptarti pagrindinius klausimus ir teikti
informacija apie tai:

« koks minimalus susitikimy su praktikantais
daznumas ir kokios susitikimy formos turéty
bati — individualios ar grupinés;

« koks praktikos vadovo vaidmuo visy
praktikos etapy metu;

« kokie bus praktikanto rezultatai praktikos
metu ir po jos, kokie praktikanto veiklos
vertinimo kriterijai;

» kokios bendravimo su studentu ir jo
atlikty darby perzidros technologijos yra
prieinamos AMI,

- kada ir kokiais atvejais AMI vadovas
turi susisiekti su praktikos vadovu
priimanciojoje organizacijoje;

« kokig parama is AMI vadovo gali gauti
priimanciosios organizacijos vadovas
praktikos metu, jskaitant gaires, vadova,
patarimus ir t. t.

Uztikrinti, kad priimancéiosios organizacijos va-
dovas gauty visa bating informacijg apie praktika
pries jai prasidedant — ne véliau kaip iki tada, kai
studentas paskiriamas j organizacijg. AMI galéty
apsvarstyti galimybe organizuoti virtualy susiti-
kima, kuriame susidoméjusiy organizacijy vado-
vai (ar vadovy paskirti asmenys) galéty trumpai
susipazinti su praktikos programa / tikslais. AMI
parengia proceso aprasyma apie tai, kas (stu-
dentas arba AMI atstovas) ir kada priimancigjai
organizacijai siuncia informacija apie praktikos
programa ir praktikantus, parengia medziagos /
informacijos, kuri turéty bati pateikta priimancia-
jai organizacijai ir vadovui, sarasa, pavyzdziui:

« praktikanto vardas, pavardé ir kontaktiné
informacija;

« aukstosios mokyklos pavadinimas, studijy
programa, studijy pakopa;

« aukstojo mokslo institucijos vadovo vardas,
pavarde ir kontaktiné informacija;

. praktikos trukmé ir valandy skaicius;
praktika ne visa darbo dieng arba visa
darbo dieng;

« aukstojo mokslo institucijos nustatyty
praktikos tiksly, uzdaviniy ir uzduodiy
sarasas;

« AMI pateikta praktikos medZiaga /
dokumentai (praktikos gairés arba vadovas,
vertinimo formos, taisykles ir t. t);

« skaitmeninés priemones (IT priemones),
budingos studijy sriciai ir verslo sriciai,
naudingos praktiky uzduotims atlikti ir
(arba) prieinamos praktikantams (pvz.,
architektdros ar projektavimo programiné
jranga);

+ apytikslis valandy, kurias vadovas turés
skirti praktikantui, skaicius.
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