e PO PRAKTIKOS

Praktikanty veiklos rezultaty ir pazangos vertini-  profesiniu tobuléjimu. Siame etape praktikantai
mas yra vienas pagrindiniy dalyky po praktikos. taip pat savarankiSkai vertina savo darbo rezulta-
Praktikantui svarbu, kad praktikos vadovas pateik-  tus praktikos metu.

ty apibendrintg grjztamajj rysj apie studento dar-

bo rezultatus ir gebéjimus, susijusius su tolesniu

- Praktikanto jvertinimas pagal kriterijus, nustatytus pries praktika

Paprastai veiklos vertinimas grindziamas praktikos vadovy atliktu vertinimu. Studento AMI turéty
nuspresti, kokia galutinio jvertinimo dalis yra skiriamas AMI vadovui ir priimanciosios organizacijos
vadovui. Taciau studenty saves vertinimas, kaip jie atlieka savo darba ir daro pazanga praktikos
metu, taip pat gali bati dalis galutinio jvertinimo.

Naudingi Sablonai AMI:

Praktikos jsivertinimo forma

Priimanciosios organizacijos praktikanto veiklos vertinimo forma

« Uztikrinti, kad praktikantai i$ praktikos vadovy gauty apibendrinima apie praktikanto veikla;
rekomenduojama, kad apibendrinimo metu praktikos vadovas ir praktikantas aptarty praktikos
tikslus, kurie buvo nustatyti prie$ praktika bei jy jgyvendinima.

« Nustatyti galimybes ir sunkumus praktikos metu

Baigus praktika labai rekomenduojama jvertinti AMI ir priimanciyjy organizacijy bendradarbiavima. Tai
turéty apimti stipriyjy pusiy nustatyma ir ateities galimybes, taip pat problemas ar sunkumus, kad jy
bty galima iSvengti ateityje. Jei bendradarbiavimas buvo problemiskas, reikéty svarstyti rasti kity orga-
nizacijy, kurios priimty praktikantus. Virtualios praktikos atveju ypatinga démes;j skirti technologiniams
aspektams praktikos metu jvertinti: tam tikry technologiniy priemoniy prieinamumas ir naudingumas,
praktikanty ir vadovo pasirengimas naudoti Sias technologijas.

Sidloma priimanciyjy organizacijy vadovy paklausti apie jy pasitenkinimg bendradarbiavimu su AMI,

praktikos tiksly pritaikomuma prie jy organizacijos masto ir specifikos, organizacijos pasirengima priimti
praktikantus ateityje ir t. t.
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https://dim4he.mii.lv/sites/default/files/documents/2023-03/10_Student_intern_self_evaluation_Form_Host.docx
https://dim4he.mii.lv/sites/default/files/documents/2023-03/12_Intern-Performance-Evaluation-Form_Host_organization.docx
https://docs.google.com/document/d/1QQncvK2py6MnCs47t-RfLgOfMjAHEoCD/edit

