o PASIRENGIMAS PRAKTIKAI

Pasirengimas praktikai yra labai svarbus siekiant
praktika sékmingai pradéti ir testi. Tai padés islik-
ti démesingiems ir produktyviems praktikos metu,
produktyviai bendrauti su praktikos vadovu. Tech-
nologinis pasirengimas yra labai svarbus virtuali-
os ar misrios praktikos modelio atveju — jis apima
sutarima dél informaciniy technologijy, reikalingy
komunikacijai ir veiksmingam praktikos uzduociy
atlikimui.

Pagrindiniai veiksmai, kuriy reikia imtis pries
praktika:
« Susipazinti su aukstojo mokslo institucijos
(AMI) nustatytais praktikos reikalavimais.
- Rasti priimanciaja organizacija ir / arba
nuspresti dél jos pasirinkimo.
« Nustatyti praktikos tikslus.
- Pradéti bendrauti su praktikos vadovu.
- Susitarti del susitikimo su praktikos vadovu.
- Sukurti specialig darbo aplinka (virtualios ar
misrios praktikos atveju).

1.1. SUSIPAZINTI SU PRAKTIKOS REIKALAVIMAIS

Studentas turi susipaZzinti su visa turima
informacija apie praktika — dokumentais ar kitais
AMI teikiamais Saltiniais. Svarbu, kad studentas
zinoty praktikos tikslus, trukme, rezultatus ir savo,
t. y. praktikanto, pareigas. Kilus neaisSkumams dél
pasirengimo praktikai, studentas turéty nedve-
jodamas klausti AMI darbuotojy.

1.2. RASTI PRIIMA!\ICIAJAORGANIZACIJAARBA
NUSPRESTI DEL JOS PASIRINKIMO

Kai kurios aukstojo mokslo institucijos pateikia
studentams organizacijy, pasirengusiy priimti
praktikantus, sarasa, taciau jei taip néra, studentas
turi skirti laiko ieskoti praktikos vietos, kurioje bty

Praktikos viety paieskos strategijos

Pasinaudoti turimais kontaktais: kalbétis su
draugais ir Seimos nariais, turinciais panasiy kar-
jeros interesy galimose praktiky vietose; galbat
buve darbdaviai, mentoriai ir treneriai taip pat gali

galima atlikti jdomia ir vertinga praktika. Studentas
turi pradéti ieSkoti praktikos vietos kiek jmanoma
anksciau, naudoti visus jmanomus isteklius, kad
rasty tinkama vieta

teikti vertingy patarimy; be to, AMI fakultety ir ad-
ministracijos darbuotojai taip pat gali pasitelkti
turimus kontaktus pagalbai ieSkant praktikos vi-
etos.



Vietiniu lygmeniu naudoti praktikos viety
paieSkos svetainémis: organizacijos, norincios
priimti praktikantus, daznai teikia informacija apie
tai svetainése, ypac skirtose praktikoms.

Susisiekti su vietinémis organizacijomis arba
jmonémis: daugelis vietos organizacijy ir jmoniy
sitlo praktikas, kurios teikia papildoma nauds;
galbut studentas norés susisiekti su kokia nors
vietine organizacija, kuri jj domina deél praktikos.

Naudoti praktiky paieskos svetaines tarptau-
tiniu lygmeniu: yra jmoniy, kurios gali priimti
praktikantus is kity Saliy; ieSkant internete galima
rasti informacijos apie tokias galimybes; pavykus

Praktikos vietos gavimas

Norint gauti vieta praktikai, reikia kruopsciai plan-
uoti ir jsigilinti j praSymuy teikimo procesa. Batina
apgalvoti gyvenimo aprasymo, motyvacinio laisko
ir portfolio turin;.

Teikti paraiSskas laiku ir pagal reikalavimus:
praktiky vietos gali buati labai konkurencingos,
todeél iS anksto reikéty teikti savo kandidatlrg
norint gauti praktikos viety pasitlymy; tinkamai
parengtos paraiskos pateikimas iki nustatyto ter-
mino potencialiems darbdaviams sudaro teigiama
pirma jspudij.

Tinkamai parengti gyvenimo aprasyma: norint
sukurti gera gyvenimo aprasyma, reikia laiko ir
planavimo; stenkités, kad gyvenimo aprasymas
baty profesionalus, turi bati jtraukta konkreti in-
formacija, kuri patraukty norimos jmones demes;:
sidloma jvardinti pasiekimus, veikla, kuri paryskina
asmenines savybes.

Unikalus motyvacinis laiSkas: motyvacinis
laiSkas suteikia kandidatams galimybe pabrézti

rasti praktikos vieta, reikia iSsiaiSkinti, ar orga-
nizacija vykdo virtualias praktikas. Zr. Studenty
praktiky vadovo pabaigoje esantj skyriy apie tai,
kur ieskoti tarptautiniy praktiky viety: ISTEKLIAI
PADEDANTYS RASTI PRAKTIKOS VIETA PAS-
AULINESE JMONESE.

Naudoti darbo paieskos svetaines: darbo
paieSkos svetainés taip pat yra geras praktikos
viety paieSkos Saltinis; Sios svetainés leidzia su-
siaurinti paieSka pagal tokius kriterijus kaip pra-
moné, vieta ir praktikos tipas.

asmenines, profesines ir akademines savybes,
dél kuriy jie tampa vertingais praktikantais ir po-
tencialiais bdsimais darbuotojais.

Portfolio (jei reikia): portfolio tikslas — pateikti
konkreciy jgtdziy, gebéjimy ir pasiekimy jrodymy.
Be to, tai rodo busimam darbdaviui, kad kandida-
tas kaupia pasiekimy jrasus ir yra organizuotas. |
portfolio paprastai jtraukiami akademiniai pasiek-
imai, darbo patirtis, papildomos veiklos, taip pat
savanorystés patirtis ir atlikti projektai. Patarimy,
kaip sukurti portfolio, galima rasti Cia: Profesion-
alaus portfolio darbo paraiskoms kdrimas | pa-
galbos centras | Atvirasis universitetas

Pasiruosimas pokalbiui: pokalbis daznai yra pa-
skutinis zingsnis uztikrinant praktikos vietg. Poka-
Ibio metu kandidatas turi stengtis parodyti profe-
sionaluma ir Zinias apie sidloma vieta, organizacija
ir misija. Nereikety dvejoti uzduoti klausimy, jei
pasnekovai duoty laiko.


http://IŠTEKLIAI, PADEDANTYS RASTI PRAKTIKOS VIETĄ PASAULINĖSE ĮMONĖSE
http://IŠTEKLIAI, PADEDANTYS RASTI PRAKTIKOS VIETĄ PASAULINĖSE ĮMONĖSE
http://IŠTEKLIAI, PADEDANTYS RASTI PRAKTIKOS VIETĄ PASAULINĖSE ĮMONĖSE
https://help.open.ac.uk/create-professional-portfolio-for-job-applications
https://help.open.ac.uk/create-professional-portfolio-for-job-applications
https://help.open.ac.uk/create-professional-portfolio-for-job-applications

1.3. PRAKTIKOS TIKSLY NUSTATYMAS

»SMART* tiksly pavyzdziai:

Nuolatinis démesys studenty mokymuisi skiria
praktikas nuo darbo viety. Bunant praktikantu,
pirmiausia reikia save laikyti besimokanciuoju, o
veéliau — pagalbininku, nepaisant to, ar gaunama
kredity, susijusiy su praktika. Kad bty iSnaudo-
tos visos praktikos galimybeés, reikia nustatyti 3—-5
tikslus ir perzidréti juos su vadovu prie$ praktika,
jos metu ir pabaigoje. Jei AMI praktikos dokumen-
tuose pateikiami issamUs praktikos tikslai, galima
juos palikti tokius, kokie yra. Taip pat galima nusta-
tyti keletg papildomy tiksly, kurie praktikantui as-
meniSkai svarbls. Be to, jei AMI nustato bendrus
visiems praktikos tikslus, galima nusistatyti konk-
retesnius tikslus.

SVARBA

Praktikos tiksly kiirimas:

Rodo praktiniy jgtdZziy svarba dalyviui.
Padeda siekti bendry tiksly.

Rodo svarbius profesinius jgudzius, pvz.,
prioritety nustatyma, veiksmy planavima ir
atskaitomybe.

Uztikrina geresniy rezultaty pasiekima.

TIKSLINES SRITYS

Tikslai gali bati orientuoti j jvairias sritis:

lgiidziy tobulinimas

1%

Ziniy jgijimas

« Asmeninis / profesinis tobuléjimas

»SMART“ TIKSLAI

Veiksmingus tikslus sieja bendri bruozai:
+ S —specifika
+ M — matavimai
+ A —veiksmai
« R — atitiktis
« T — orientavimasis j laika

> iki praktikos vidurio, naudodamas
Apverstos piramidés metoda, galésiu
parasyti vieno puslapio trukmés
pranesima spaudai;

> iki liepos 30 d. sugebésiu 95 proc.
tikslumu iSspresti Microsoft Excel
uzduotis;

> iki 5 savaités nusistatysiu 3 karjeros
tikslus ir 1 biida, kaip tai pasiekti.

»SMART* tikslo skatinimas:

Ko konkredéiai tikimasi pasiekti?

Kaip jsivertinti pazanga siekiant Sio tikslo?
Kokiy veiksmuy reikia imtis Siam tikslui
pasiekti?

Kaip Sis tikslas susijes su dalyvio praktikos,
akademiniais interesais ir / ar karjeros
siekiais?

Kiek reikia laiko Siam tikslui pasiekti?

PATARIMAI

Tikslo nustatymo gairés:

Stengtis vengti plataus tikslo, pavyzdZziui,
»suprasti“ arba ,mokytis®, nes jy
nejmanoma lengvai iSmatuoti.

Trijy tiksly paprastai pakanka tris ménesius
trunkanciai praktikai.

Norint uzsibrezti ,SMART" tikslus, gali
prireikti keliy praktikos vadovo patarimy ir
perzidros sesijy.

Tiksly nustatymas yra procesas:

PrieS pradedant praktika, reikia apgalvoti
keletg galimy praktikos tiksly ir juos
sukonkretinti rastu.

Pateikti tikslus praktikos vadovui ir
suzinoti jo nuomone.

Pradéjus praktika, perziuréti praktikos
tikslus.

Po keliy savaiciy pasikalbéti su praktikos
vadovu apie padarytg pazanga, veiksmy
plana tikslams pasiekti, perzidréti praktikos
pradzioje iSkeltus tikslus ir, jei reikia, juos
tobulinti.

Pasibaigus praktikai, apzvelgti pazanga,
padaryta siekiant uzsibrézty praktikos
tiksly, atlikti jsivertinima.



Patarimai praktikantams pavyzdziai:

« ,Svarbu nustatyti labai konkrecius
tikslus; kai tikslai neaiskds, jie gali atrodyti
bauginantys.”

« ,Galima keisti savo tikslus.”

« ,Pasidalinti savo tikslais su kuo nors, kas
gali prizitréti, kad JUs juos pasiektumete.”

Konkreciy virtualios praktikos tiksly
pavyzdziai:

- Jgyti praktinés patirties ir pademonstruoti
darbo virtualioje komandoje jgidzius.

- Tyrinéti, atpazinti jvairius virtualios
komandos nariy informacijos gavimo stilius
ir pageidaujamas informacijos tvarkymo
strategijas.

- Naudoti jvairius nuotolinés komandos
nariy darbo stilius tam, kad buty sékmingai
bendraujama virtualioje aplinkoje.

- ISnagrinéti veiksmingas bendrojo
mokymosi strategijas ir konkreciai virtualios
praktikos aplinkai taikomas strategijas.

- Savarankiskai mokytis ir mokytis virtualioje
aplinkoje.

- Suvokti, kaip jvairas praktikos metodai ir
strategijos gali buti tiesiogiai taikomi darbo
vietoje.

1.4. KREIPTIS | PRAKTIKOS VADOVUS

Pries pradedant praktika, praktikantai
paprastai paskiriami dviem praktikos
vadovams — i5 aukStosios mokyklos (AMI) ir i$
priimanciosios organizacijos. Ypatingais atvejais
praktikantai turi tik vieng vadova — arba AMI,
arba priimanciojoje organizacijoje. Praktikos
vadovai kartais vadinami mentoriais arba
déstytojais.

Praktikanto vadovas priimanciojoje
organizacijoje yra vienas i$ pagrindiniy Zmoniy
praktikoje. Praktikos vadovas atlieka labai
svarby vaidmenij: skiria uzduotis, teikia grjztamajj
rySj, paremia ir konsultuoja praktikantus, kol
studentas tampa nepriklausomu kompetentingu

specialistu.

Pries pradédamas praktika, studentas

turéty susisiekti su savo praktikos vadovais
(kai kuriais atvejais praktikos vadovai patys
susisiekia su praktikantais). Tai gali bati
prisistatymo elektroninis laisSkas. Svarbu, kad
priimancios organizacijos vadovas gauty
pagrindine informacija apie studenta ir praktikos
programa pries jos pradzia (prisistatymo el.
laiSko priimancios organizacijos vadovui
pavyzdys).
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1.5. PIRMASIS SUSITIKIMAS SU PRAKTIKOS VADOVU

Pirmojo susitikimo prie$ praktika su priimanci-
osios organizacijos vadovu (ar vadovo paskirtu
atsakingu asmeniu) metu svarbu aptarti, kaip
praktikg atlikti kokybiskai. Tai galimybé iSsami-
ai aptarti vadovo ir praktikanto likescius. Pradi-
nis rySys, kurj praktikantas ir praktikos vadovas
sukuria, nustato tolimesnj tarpusavio rysj ir supra-
tima. Jei jmanoma, suplanuoti susitikima reikéty
kaip asmeninj pokalbj (nuotoliu arba susitinkant
,gyvai“). Zinoma, prie$ praktika taip pat naudinga
susisiekti su praktikos vadovu is AMI, bet tikriausi-
ai Sis susitikimas nebus toks ilgas kaip susitikimas
su praktikos vadovu i$ priimanciosios organizaci-
jos.

Pirmojo susitikimo su praktikos vadovu metu
reikia:

« susitarti dél praktikos tiksly;

« susitarti dél bendravimo praktikos metu
salygu;

-+ gauti pagrindine informacija apie
organizacija (i$ priimanciosios organizacijos
vadovo);

« gauti pagrindine informacija apie darbo
salygas (i$ priimanciosios organizacijos
vadovo).

ISsamus keturiy anksciau minéty punkty paaiski-
nimas:

Susitarti dél praktikos tiksly.

Sékminga praktika ir sklandus jos vykdymas
priklauso nuo to, kaip studentas ir vadovas su-
pranta praktikos tikslus. Studentas turi supazindinti
priimanciosios organizacijos vadova su praktikos
tikslais (formaliai ir / arba asmeniskai). Studentas
ir vadovas turi susitarti del jvardyty tiksly (optima-
liai — 3), vadovas ir studentas turi bati pasirenge
tikslus perzitréti ir jvertinti praktikos metu, juos do-
kumentuoti prie$ praktikos pradzia.

Susitarti dél bendravimo praktikos metu
salygy.

Norint, kad praktikos ir ypaC virtualios praktikos,
baty sekmingos, batina reguliariai bendrauti. Prak-
tikantas ir praktikos vadovas turéty susitarti del
reguliaraus (suplanuoto) bendravimo ir bendravimo

uz suplanuoty susitikimy riby salygu.

Reguliaraus bendravimo daznumas ir kanalai

Praktikantas turi paklausti praktikos vadovy,
kaip jie noréty bendrauti. Labai svarbu susitar-
ti dél reqguliaraus bendravimo tiesiogiai (vaizdo
konferencijos ar asmeniniai susitikimai). Reikia
jsitikinti, kad vaizdo konferencijoms naudo-
jama platforma prieinama tiek studentui, tiek
praktikos vadovui. Studentas turi issiaiskinti su
praktikos vadovu, kokios bendradarbiavimo
internetu platformos bus naudojamos vaizdo
konferencijoms, pokalbiams, tvarkarasc¢iams ir
projekty valdymui. Rekomenduojama koordin-
uoti veiksmus su vadovu dél siy platformy mo-
kymo poreikiy.

El. pastas taip pat yra geras bendravimo kanalas.
Galima susitarti su vadovais, kad kas savaite bus
siun¢iami pranedimai el. pastu apie praktikos
progresa. Jei vadovas teikia pirmenybe telefono
skambuciams, galima planuoti reguliarius tele-
fono skambucius.

Bendravimo daznumas. Rekomenduojama bent
karta per savaite rengti tiesioginius susitikimus
(nuotoliu arba asmeniskai) su priimanciosios
organizacijos praktikos vadovu. Reikia apsvars-
tyti galimybe kiekvieng savaite tuo paciu metu
rengti susitikimus, kad studentas galéty stebé-
ti savo pazanga, aptarti vykdomas uzduotis ir
nuolat atnaujinti informacija vadovui apie at-
liktas uzduotis, gauti palaikyma ir atsakymus |
klausimus. Susitikimy su AMI praktikos vadovu
daznumas priklauso nuo susitarimo, paprastai
tai bdna du kartus per savaite arba reciau rengi-
ami susitikimai.

Bendravimas, i§skyrus reguliarius susitikimus

Tai bus reikalinga, jei studentas tures klausimy
vadovui arba problemy, kurias reikés iSspresti
kuo greiciau. Su priimanciosios institucijos va-
dovu reikia pasikalbéti, kuriais kanalais bty
galima pasiekti vadovus neplanuotai ir koki-
oms situacijomis kilus bty galima vadova pa-
siekti (pvz., iSkilus netiketiems klausimams, bus

1"



kreipiamasi j vadovg WhatsApp programéle
arba el. pastu ir vadovas turés atsakyti per kita
darbo dienag).

Technologiniai iStekliai bendravimui virtualiai:
- Tiesioginis bendravimas — Zoom, MS
Teams, FaceTime, GoToMeeting, WebEx,
Zoho Meetings, WhatsApp, etc.
+ Kitos komunikacijos priemonés — Slack,
Email, Instant Messenger, WhatsApp Chat,
etc.

Gauti pagrindine informacijg apie organizacija.
Pirmo susitikimo su priimanciosios organizacijos
vadovu metu studentas turéty paklausti apie
organizacija ir apie isteklius, kuriuose galety
daugiau suzinoti apie ja arba apie konkrety jos
subjekta (pvz., skyriy). Studentas taip pat turety
paklausti vadovo, ar jmanoma susipazinti su
kitais darbuotojais, ypac tais, su kuriais gali tekti
glaudZiau bendradarbiauti praktikos metu. Jei
susitikti su kitais darbuotojais nejmanoma, reikia
paklausti vadovo bent ty darbuotojy, su kuriais
studentas bendraus praktikos metu, pavardziy ir
pareigy.

Rekomenduojama suzinoti pries praktika:

« Organizacijos teikiami produktai ar
paslaugos

- Istorija, misija ir organizacijos tikslai

« Organizacijos struktara (pvz., organizaciné
schema)

« Darbuotojai arba komanda, su kuria bus
bendradarbiaujama

« IStekliai, i$ kuriy galima suzinoti apie
organizacija daugiau

- Kitas oficialus arba neoficialus komandos
posedis organizacijoje, kurioje studentui
reikia arba jis gali dalyvauti

Gauti pagrindine informacijg apie darbo
salygas.

Darbo aplinka, darbo taisyklés ir technologiniai
klausimai turéty bati temos, apie kurias pageidau-
tina gauti informacija is vadovo prie$ praktika. In-
formacija apie skaitmeninius jrankius, kuriy reikes
darbo uzduotims atlikti, yra labai svarbi. Galbut
pries praktika studentas turés jgyti Ziniy apie tam
tikrus IT jrankius ar programas — studentas gali
nedvejodamas paklausti vadovo, kaip tai padar-
yti. Kartais didesnése organizacijose praktikantui
paskiriamas IT komandos narys, kuris bus atsakin-
gas uz greita prieiga prie reikiamy istekliy vos tik
studentui pradéjus dirbti.

Rekomenduojama suzinoti pries praktika:

« Darbo saugos taisyklés

« Duomeny apsaugos taisyklés

« Etikos kodeksas

- Saugos ar konfidencialumo problemos,
apie kurias praktikantas turéty zinoti

- Darbo dienos ir darbo valandy grafikas

- Organizacijos vidinés komunikacijos
kanalai

- Vaizdo konferencijy, telefono, elektroninio
pasto ir kt. bendravimo etiketas

- Skaitmeniniai jrankiai, programos ir tinklai,
naudojami organizacijoje, reikalingi darbo
uzduotims atlikti.
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1.6. DARBO APLINKOS KURIMAS

Pries pradédamas praktika, studentas turi susi-
kurti darbo vieta, kuri neblaskyty démesio ir
turéty visas reikiamas praktikai priemones.

» Darbo vietos pasirinkimas. Tai gali biti
namy biuras, miegamasis ar valgomojo
stalas. Pravercia turéti ir atsargine
vieta, jei pagrindiné darbo vieta tampa
nepasiekiama. Optimalios darbo vietos
nustatymo kriterijai yra neblaskoma sritis,
kurioje galima tyliai sutelkti démesj j darba
ir dalyvauti nuotoliniuose susitikimuose.
Studentas taip pat turés susitarti su visais,
kurie gyvena kartu, kad praktikos metu
niekas netrukdyty ir neblaskyty démesio.

» Technologinis pasirengimas praktikai.
Technologinis pasirengimas praktikai —
tinkamos programineés ir techninés jrangos
teikimas. Patikrines savo technologinj
pajéguma iki pirmosios dienos, studentas
uztikrins, kad pirmosiomis darbo dienomis
nebaty jokiy technologiniy netiketumy.

Jei praktikai naudojamas asmeninis kompiuter-
is, reikéty pasitarti su priimancios organizacijos
vadovu arba jy IT skyriumi, kad baty nustatyta, ar
kompiuteryje yra visa tinkama programiné jranga,
taip pat blty uztikrinta, kad kompiuteris turi
reikiama pajéguma. Gali tekti pateikti ataskaita,
kurioje bty iSsamiai aprasyti kompiuterio ir WiFi
saugos protokolai. Svarbu jsitikinti, kad studen-
tas turi pastovy interneto rysj, kurio greitis yra
bent 25Mbps, veikiancig vaizdo kamera. |sigytas
mikrofono/laisvy ranky jrangos derinys su-
mazins fono triukSma ir pagerins vaizdo pokalbiy
aiSkuma. Studentas, prie$ pradédamas praktika,
gali perzitréti ,YouTube*® vaizdo konferencijy
platformy naudojimo vadovus.

Jei kompiuterj pateikia priimancioji organizaci-
ja, studentas turéty skirti laiko, kad jsitikinty, jog
kompiuteris tinkamai nustatytas ir parengtas pir-
majai darbo dienai. Tai taip pat galimybé studen-
tui susipazinti su programine jranga, kuria bus
naudojamasi praktikos metu. Net jei studentas
jauciasi patyres technologijy srityje, vis tiek svar-
bu iSbandyti kompiuterj ir programas, nes jos gali
skirtis nuo jprastos versijos. Tokios jmonés kaip
LSkillShare“ ir ,,Coursera“ nemokamai pateikia
daugybe mokomuyjy vaizdo jrasuy.
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