o PRAKTIKOS BAIGIMAS

Po praktikos svarbiausia yra praktikos ataskai-
tos pateikimas ir rezultaty bei pazangos vertin-
imas. Svarbu gauti priimanciosios organizacijos
praktikos vadovo apibendrinamaja grjztamaja
informacijag ir jvertinimg tolesniam studento pro-
fesiniam tobulgjimui. Siame etape praktikantai
taip pat daznai jsivertina darbo rezultatus prak-
tikos metu.

1. 1.Parengti praktikos ataskaitg pagal
AMI nustatytus reikalavimus. Bitina
perskaityti visus dokumentus, susijusius su
ataskaitos struktara ir apimtimi. Jei reikia —
pasitarti su praktikos vadovu AMI.

2.Nasumo ir pazangumo jsivertinimas. Jj
gali sudaryti:

- AMI pateikta jsivertinimo forma;
skirtingos AMI gali apibrézti skirtingus
vertinimo kriterijus; skiriant galutinj
praktikos jvertinima, gali bati
atsizvelgiama j studento praktikos
isivertinima.

- jsivertinti, kiek jasy praktikos tikslai,
kuriuos JUs ir vadovas apibrézéte pries
praktika, buvo pasiekti.

3. Susitikti su priimanciosios organizacijos
vadovu

padékoti vadovui uz galimybe ir pranesti
jam, ko buvo iSmokta praktikos metu;
paprasyti / gauti vadovo komentary apie
nasuma ir augima, apie tai, ka studentas
daré gerai ir kaip galety patobuléti;
aptarti, ar jvykdyti praktikos tikslai;

jei studentas norety dirbti organizacijoje,
turety informuoti vadova, kad dominty
atsiradusi laisva darbo vieta;

paprasyti patarimy, susijusiy su karjera
Sioje srityje, arba paprasyti kontakty
zmoniy, su kuriais studentas galéty
susisiekti del karjeros interesy. Taip

pat galima paklausti, ar vadovas, kaip
srities profesionalas, sutikty parasyti
rekomendacijg ,LinkedIn® profilyje.
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