VEIKSMAI, KURIY REIKIA IMTIS PRIES
o PRAKTIKA

Pasirengimas praktikai yra labai svarbus siek-
iant praktika sékmingai pradéti ir testi. Papra-
stai nuo tos dienos, kai organizacija nusprendzia
/ sutinka priimti praktikanta, iki praktikos pradzios
lieka 2—4 savaités. Siuo laikotarpiu naudinga
imtis tam tikry veiksmuy, kurie padéty uztikrin-
ti, kad praktikantas buty pasirenges, susitelkes
ir produktyvus uzduotims praktikos metu atlik-
ti. Virtualiai praktikai itin svarbus technologinis

pasirengimas — tai reiSkia, kad reikia susitarti
dél informaciniy ir komunikacijos technologijy,
reikalingy komunikacijai ir veiksmingam darbo
uzduociy atlikimui praktikos metu.

Pagrindiniai veiksmai, kuriy reikia imtis pries
praktika:

- Gauti informacijos apie praktikanta ir praktikos
aprasa
« Suorganizuoti pirmajj susitikima su praktikantu

1.1. GAUTI INFORMACIJOS APIE PRAKTIKANTAIR

PRAKTIKOS APRASA

Informacijos apie praktika priimancigjai
organizacijai turéty pateikti praktikantas, AMI
atstovas arba priimanciosios organizacijos
vadovas tuo atveju, jeigu jis tarpininkauja
derinant praktika.

Turint praktikos apra$a ir zinant praktikos tikslus,
priimancioji organizacija galés tinkamai pasiruos-
ti praktikanto priemimui. Taip pat reikalinga in-
formacija apie praktikos trukme (dazniausiai tai
blna du ar trys ménesiai) ir valandy, kurias prak-
tikantas turi praleisti atlikdamas praktikos uzduo-
tis, skaiciy. Patartina nuspresti, kiek valandy per
savaite praktikos vadovas gali skirti praktikanui.
Reikia nepamirsti jsivertinti, kad praktikos pradzio-
je praktikantui gali tekti skirti daugiau laiko. Papra-
stai praktikantai turi praktikos vadova ir AMI, todél
esant poreikiui galima susisiekti ir su juo.

Informacijos, kuri turéty bdati
priimanciajai organizacijai, sgrasas:

[0 praktikanto vardas, pavardé ir kontaktine

informacija;

aukstosios mokyklos pavadinimas, studijy
programa, studijy pakopa;

aukstojo mokslo institucijos vadovo vardas,
pavarde ir kontaktiné informacija;
praktikos trukmé ir valandy skaicius;
praktika ne visg darbo dieng arba visa
darbo dieng;

aukstojo mokslo institucijos nustatyty
praktikos tiksly, uzdaviniy ir uzduociy
sarasas;

O AMI pateikta praktikos medziaga /
dokumentai (praktikos gairés arba vadovas,
vertinimo formos, taisyklés ir t. t.);

O skaitmeninés priemonés (IT priemonés),
bldingos studijy sriciai ir verslo sriciai,
naudingos praktiky uzduotims atlikti ir
(arba) prieinamos praktikantams (pvz.,
architektdros ar projektavimo programinée
jranga);

O apytikslis valandy, kurias vadovas turés
skirti praktikantui, skaicius.

Jei troksta kokios nors informacijos, kurig
priimancioji organizacija nori zinoti, organizacijos
atstovas turéety susisiekti su AMI praktikos vadovu.

pateikta
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1.2. SUORGANIZUOTI PIRMAJ] SUSITIKIMA SU

PRAKTIKANTU

Pirmojo susitikimo prie$ praktikg su priimanci-
osios organizacijos vadovu (ar vadovo paskirtu
atsakingu asmeniu) metu svarbu aptarti, kaip
praktika atlikti kokybiSkai. Pradinis rySys, kurj
praktikantas ir praktikos vadovas sukuria, nustato
tolimesnj tarpusavio rysj ir supratima. Tai galimy-
bé iSsamiai aptarti vadovo ir praktikanto Itkesci-
us.

Jei jmanoma, suplanuoti susitikima reikéty kaip
asmeninj pokalbj (nuotoliu arba susitinkant gy-
vai). Susitikimo metu rekomenduojama pazinti

Susitarti dél praktikos tiksly

Nuolatinis démesys studenty mokymuisi skiria
praktikas nuo darbo viety. Bunant praktikantu,
pirmiausia reikia save laikyti besimokanciuoju, o
veliau — pagalbininku, nepaisant to, ar gaunama
kredity, susijusiy su praktika. Sékminga praktika
ir sklandus jos vykdymas priklauso nuo to, kaip
studentas ir vadovas supranta praktikos tikslus.
Prie$ pradedant praktika reikéty apibrézti, aptarti
ir uzsirasyti 3—5 aiskius praktikos tikslus (formali-
us ir asmeninius).

Priimanciosios organizacijos dalyvavimas
kuriant praktikos tikslus su praktikantais yra
svarbus, nes::

- parodo, kad organizacijai rtipi praktikanty
patirtis, o tai gali padidinti jy jsipareigojima,
produktyvuma ir nora islikti ilgalaikiais
darbuotojais;

« padeda uztikrinti, kad siekiama bendry
tiksly;

« modeliuoja profesionaly tiksly siekima,
veiksmy planavima ir atskaitomybe,

- padeda uztikrinti geresniy rezultaty
siekima.

vienas kitg, aptarti praktikos tikslus, bendravimo
salygas ir teikti pagrindine informacijg apie orga-
nizacijag ir darbo aplinka.

Temos, kurias rekomenduojama aptarti susitiki-
mo su praktikantu metu:

+ Praktikos tikslai

« Bendravimo praktikos metu salygos

- Pagrindiné informacija apie organizacija

« Pagrindiné informacijg apie darbo salygas

Paprastai AMI praktikos tikslus pateikia praktikos
aprasuose, taciau organizacijos praktikos vado-
vas ir praktikantas gali susitarti del kity ar papil-
domuy tiksly. Tai parodys organizacijos lankstuma
ir kGirybinj pozidrj j praktika. Be oficialiy tiksly,
vertéty paklausti praktikanto, kokie yra jo asme-
niniai praktikos tikslai Ziniy, jgldziy ir patirties
pozilriu. Galima paklausti praktikanto, su kuriais
iS organizacijos darbnuotojy jis noréty susitikti, iS
jy mokytis.



KELI PATARIMAI KAIP KARTU SU PRAKTIKANTAIS KURTI
PRAKTIKOS TIKSLUS

Praktikos tikslai gali biiti orientuoti j jvairias sri-

tis:

. Jgudziy tobulinimas

Ziniy jgijimas
Asmeninis / profesinis tobuléjimas t

Veiksmingus tikslus sieja bendri bruozai
(~.SMART* tikslai):

S — specifika

M — matavimai

A — veiksmai

R — atitiktis

T — orientavimasis j laika

»SMART* tiksly pavyzdziai:

iki praktikos vidurio, naudodamas
Apverstos piramidés metoda, galésiu
parasyti vieno puslapio apimties praneSima
spaudai,

iki liepos 30 d. sugebésiu 95 proc. tikslumu
iSspresti Microsoft Excel uzduotis;

iki 5 savaités nusistatysiu 3 karjeros tikslus
ir 1 bada, kaip tai pasiekti.

»SMART* tiksly skatinimas:

Ko konkreciai tikimasi pasiekti?

Kaip jsivertinti pazanga siekiant Sio tikslo?
Kokiy veiksmuy reikia imtis Siam tikslui
pasiekti?

Kaip Sis tikslas susijes su dalyvio praktikos,
akademiniais interesais ir / ar karjeros
siekiais?

Kiek laiko reikia siam tikslui pasiekti?

Tiksly nustatymas yra procesas::

Stengtis vengti placiy tiksly, pavyzdziui,
»suprasti“ arba ,mokytis®, nes jy
nejmanoma lengvai iSmatuoti.

Trijy tiksly paprastai pakanka tris ménesius
trunkanciai praktikai.

Norint uzsibrezti ,SMART" tikslus, gali
prireikti keliy atsiliepimy ir perzitros cikly.

Tiksly nustatymas yra procesas:

Pries pradedant praktika, paskatinti
praktikantus apgalvoti keletg galimy
praktikos tiksly

Per pirmaja savaite suplanuoti laika
susitikimui su praktikantu tiksly
perzidréjimui

Nustatyti kassavaitinj arba dvisavaitj
susitikimy laika

Po keliy savaiciy pasikalbéti su
praktikantu apie padaryta pazanga,
veiksmy plana tikslams pasiekti, perzitreti
praktikos pradzioje iSkeltus tikslus ir, jei
reikia, juos patobulinti

Pasibaigus praktikai, oficialaus veiklos
vertinimo posédzio metu apzvelgti
pazanga, padaryta siekiant uzsibrézty
praktikos tiksly.

Konkreciy virtualios praktikos tiksly pavyzdzi-

Jgyti praktinés patirties ir pademonstruoti
darbo nuotolinéje komandoje jgtdzius.
Tyrinéti, atpazinti jvairius nuotolinés
komandos nariy informacijos gavimo stilius
ir pageidaujamas informacijos tvarkymo
strategijas.

Atsizvelgti j jvairius nuotolinés komandos
nariy darbo stilius, tam, kad bty sekmingai
bendraujama virtualioje aplinkoje.
ISnagrinéti veiksmingas bendrojo
mokymosi strategijas ir konkreciai virtualios
praktikos aplinkai taikomas strategijas.
SavarankiSkai mokytis virtualioje aplinkoje.
Suvokti, kaip jvairts praktikos metodai ir
strategijos gali bati tiesiogiai taikomi darbo
vietoje.



Susitarti déel bendravimo praktikos metu salygy.

Norint, kad praktikos, ir ypac virtualios praktikos, bty sékmingos, bdtina reguliariai bendrauti. Prakti-
kantas ir praktikos vadovas turéty susitarti dél Siy bendravimo salygu:

1. 1. Reguliaraus bendravimo daznumas ir
kanalai (pavyzdziui, galima susitarti del 30
minuciy susitikimo kiekviena pirmadien;j 13 val.)

Reikety sukurti reguliariy kontaktiniy ir / arba virtualiy
(MS teams, Zoom, Skype ir t. t) susitikimy tvarkarastj.
Reguliaraus bendravimo daznumas ir kanalai gali skir-
tis atsizvelgiant j praktikos tikslus ir darbo uzduociy
apimtj, taciau rekomenduojama numatyti savaitinius
susitikimus. Taip pat galima nustatyti reguliaraus ben-
dravimo el. pastu tvarkarastj.

Reguliaris tiesioginiai susitikimai su praktikan-
tu skiriami:
« darbo uzduotims paskirti arba atnaujinti;
« grjztamajam rySiui apie praktikanto
atliekamo ar baigto darbo rezultatus teikti,
« suzinoti apie praktikanto prisitaikyma ir
gerove,
« remti ir skatinti,
- atsakyti j praktikanto klausimus ir t. t.

2. 2. Bendravimas, iSskyrus reguliarius susiti-
kimus

Tai bus reikalinga, jei studentas turés papildomy
klausimy. Tokiems atvejams bendravimo salygose
turéty bati pateikta informacija apie tinkamiausius
kanalus, kuriais praktikantas galéty susisiekti ne-
planuotai ir kokioms situacijomis kilus bty galima
vadova pasiekti (pavyzdziui, galima sutarti, kad,
iSkilus netikétiems klausimams ar problemoms,
praktikantas susisieks su praktikos vadovu el.
pastu ar telefonu).

Pristatyti pagrindine informacija apie organizacija

Pirmo susitikimo su priimanciosios organizacijos
vadovu metu studentas turéty paklausti apie orga-
nizacija ir apie isteklius, kuriuose galéty daugiau
suzinoti apie jg arba apie konkrety jos subjekta
(pvz., skyriy). Svarbu padéti pazinti kitus darbuo-
tojus, ypac tuos, su kuriais praktikantas praktikos
metu turés bendradarbiauti glaudziau.

Informacija, kurig patariama pateikti
praktikantui:
- Organizacijos teikiami produktai ar
paslaugos
« Istorija, misija ir organizacijos tikslai

- Organizacijos struktdra (pvz., organizaciné
schema)

« Darbuotojai arba komanda, su kuria bus
bendradarbiaujama

« IStekliai, i$ kuriy galima suzinoti apie
organizacija daugiau

- Nuotraukos ar vaizdo jrasai apie
organizacijg ar darbo aplinka (biuro ar
gamybos patalpas ir t. t.), ypac jei pirmasis
susitikimas vyksta internetu

- Kitas oficialus arba neoficialus komandos
posédis organizacijoje, kurioje studentui
reikia arba jis gali dalyvauti

Supazindinti praktikantus su pagrindinémis darbo sglygomis

Suteikti praktikantui informacija apie dokumentaci-
ja ir nerasytines darbo aplinkos taisykles, darbo
taisykles ir logistikos klausimus, kuriuos jis turi
Zinoti, kad galéty integruotis j organizacija ir atlikti

uzduotis. Zinoma, prieiga prie bet kokios vidaus
dokumentacijos, turi atitikti organizacijos intere-
sus ir duomeny apsaugos taisykles. Gali prireikti
pasitarti su organizacijos vadovu del dokumenty,



kuriuos galima pateikti praktikantui pries praktikos
pradzia.

Suteikti praktikantui informacija apie skaitme-
ninius jrankius, kuriy reikés darbo uzduotims
atlikti. Galbat prie$ praktika studentas turi jgyti
Ziniy apie tam tikrus IT jrankius ar programas, kad
galéty sékmingai atlikti praktikos uzduotis, ir gal-
bt priimancioji organizacija gali pasitlyti, kaip tai
padaryti.

Organizacija turéty nuspresti, kokios prieigos
praktikantui reikés prie intraneto ir jmonés pro-
gramy bei sistemy. Jei jmanoma, patartina pa-
skirti praktikantui IT komandos narj, kuris buty
atsakingas uZ greitg prieigg prie visy reikiamy
iStekliy vos tik jiems pradéjus dirbti (pvz., i$ anks-
to nustatant ir bendrinant slaptazodzius).

Informacija, kurig patariama pateikti
praktikantui:
[0 Darbo saugos taisyklés
Duomeny apsaugos taisyklés

O
O Etikos kodeksas
O

Saugos ar konfidencialumo problemos, apie
kurias praktikantas turéty Zinoti

O

Darbo dienos ir darbo valandy grafikas
O Organizacijos vidinés komunikacijos kanalai

O Vaizdo pokalbiy, telefono, elektroninio
pasto ir kt. bendravimo etiketas

O Skaitmeniniai jrankiai, programos ir tinklai,
naudojami organizacijoje, reikalingi darbo
uzduotims atlikti.

Jei praktika yra tradiciné, t. y. atliekama organi-
zacijos patalpose, patartina pries praktika paruosti
praktikantui darbo vietg ir parodyti, kur ji bus.

Rekomenduojama informuoti organizacijos dar-
buotojus apie biisima praktikanta tiek atliekant
tradicine, tiek virtualia praktika. Pranesimas
apie busima praktikanta turety bati trumpas ir pa-
prastas, jvardijant praktikanto varda, iSsilavinima ir
data, kada jis oficialiai prades praktika. Jei jmano-
ma, paaiSkinkite darbuotojams praktikanto prak-
tikos uzduotis.
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