PRAKTIKOS VADOVO VAIDMUO PO
e PRAKTIKOS

Praktikanty veiklos rezultaty ir pazangos vertini- ir gebejimus tolesniam profesiniam tobul&jimui.
mas yra pagrindinés temos po praktikos. Svarbu, Siame etape praktikantai taip pat savarankiskai
kad praktikantas is vadovo gauty apibendrinamaja  vertina savo darbo rezultatus praktikos metu.
grjiztamaja informacija apie savo veiklos rezultatus

Paprastai po praktikos priimanciosios organizacijos vadovas turéty:

« Jvertinti praktikanto darbo rezultatus ir pazanga:
- uzpildyti AMI pateikta vertinimo forma; skirtingos AMI gali apibrézti skirtingus vertinimo kriterijus;
- jvertinti, kaip praktikos tikslai, kurie buvo apibrézti pries praktika, buvo pasiekti;
rekomenduojama, kad praktikantas atlikty tokj pat jsivertinima.

- Surengti susitikima su praktikantu ir pateikti apibendrinamajj grjztamajj rysj; rekomenduojama,
kad grjztamojo rySio metu bty aptarta praktikanto vertinimo forma, jvertinta, kaip buvo pasiekti
prie$ praktika nustatyti praktikos tikslai. Jei praktikos metu praktikantas bendradarbiavo su kitais
organizacijos darbuotojais, rekomenduojama juos jtraukti j Sj susitikima.

« ® |vertinti praktiky patirtj ir apskritai praktikos programa uzpildant AMI pateiktg forma.
Aukstojo mokslo institucijos daznai praso priimanciy organizacijy praktikos vadovy jvertinti
praktikos programos kokybe ir nauda, bendradarbiavimo veiksminguma. Taip pat gali bati
praSoma atsakyti j klausimus apie bendradarbiavima su aukstojo mokslo institucijy darbuotojais,
praktikos tiksly pritaikyma organizacijos veiklos sriCiai ir specifikai, organizacijos pasirengima
priimti praktikantus ateityje ir t. t.
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