GAIRES, KAIP

KARTU SU PRAKTIKANTAIS
KURTI PRAKTIKOS TIKSLUS

An intentional focus on student learning is what
distinguishes internships from jobs. Interns
should be considered learners first and contrib-
utors second, regardless of whether they are
earning credit associated with their internship.
Below are some tips to help you facilitate intern
learning through the use of learning objectives.

SVARBA

Praktikos tiksly kiirimas kartu su praktikan-
tais:

- Rodo praktiniy jgldziy svarba dalyviui.

- Padeda siekti bendry tiksly.

« Rodo svarbius profesinius jgtdzius, pvz.,
prioritety nustatyma, veiksmy planavima ir
atskaitomybe.

. Uztikrina geresniy rezultaty pasiekima.

TIKSLINES SRITYS

Tikslai gali bati orientuoti j jvairias sritis:
« Jgudziy tobulinimas
. Ziniy jgijimas
« Asmeninis / profesinis tobuléjimas

»SMART“ TIKSLAI

Veiksmingus tikslus sieja bendri bruozai:
« S — specifika
+ M — matavimai
« A —veiksmai
« R — atitiktis
« T — orientavimasis j laika

»SMART* tiksly pavyzdziai:

« iki praktikos vidurio, naudodamas
Apverstos piramidés metoda, galésiu
paraSyti vieno puslapio apimties praneSima
spaudai;

« ikiliepos 30 d. sugebeésiu 95 proc. tikslumu
iSspresti Microsoft Excel uzduotis;

« iki 5 savaités nusistatysiu 3 karjeros tikslus
ir 1 bada, kaip tai pasiekti.

»SMART* tikslo skatinimas:

- Ko konkreciai tikimasi pasiekti?

- Kaip jsivertinti pazanga siekiant sio tikslo?

« Kokiy veiksmy reikia imtis Siam tikslui
pasiekti?

- Kaip Sis tikslas susijes su dalyvio praktikos,
akademiniais interesais ir / ar karjeros
siekiais?

- Kiek laiko reikia Siam tikslui pasiekti?

PATARIMAI

Tikslo nustatymo gaireés:

- Stengtis vengti plataus tikslo, pavyzdziui,
Lsuprasti“ arba ,mokytis®, nes jy
nejmanoma lengvai iSmatuoti.

« Trijy tiksly paprastai pakanka tris ménesius
trunkanciai praktikai.

« Norint uzsibrezti SMART tikslus, gali
prireikti keliy atsiliepimy ir perzitros cikly.



PROCESAS

Tiksly nustatymas yra procesas:

Prie$ pradedant praktika, paskatinti
praktikantus apgalvoti keleta galimy
praktikos tiksly

Per pirmaja savaite suplanuoti laika
susitikimui su savo praktikantu, tikslams
perzitréti

Nustatyti kassavaitinj arba dvisavaitinj
susitikimy / virtualiy susitikimy laika

Po keliy savaiciy pasikalbéti su savo
praktikantu apie padarytg pazanga,
veiksmy plana tikslams pasiekti, perzitréti
praktikos pradzioje iSkeltus tikslus ir, jei
reikia, juos patobulinti.

Pasibaigus praktikai, oficialaus veiklos
vertinimo posédzio metu apzvelgti
pazanga, padaryta siekiant uzsibrézty
praktikos tiksly.

Sis dokumentas parengtos kaip projekto ,Virtualios praktikos
modelio ir jo palaikymo sistemos sukdrimas aukstajam mokslui*
dalis (DIM-4-HE).

Projektas finansuojamas Europos Komisijos pagal programa
,Erasmus + Sis leidinys atspindi tik autoriaus jzvalgas, Europos
Komisija negali bati laikoma atsakinga uz bet kokj jame esancios
informacijos panaudojima.

Co-funded by
the European Union

Konkreciy virtualios praktikos tiksly pavyzdzi-

al:

lgyti praktinés patirties ir pademonstruoti
darbo nuotolinéje komandoje jgldzius.
Tyrinéti, atpazinti jvairius nuotolinés
komandos nariy informacijos gavimo
stilius ir pageidaujamas informacijos
tvarkymo strategijas.

Naudoti jvairius nuotolinés komandos
nariy darbo stilius tam, kad baty
sékmingai bendraujama virtualioje
aplinkoje.

ISnagrinéti veiksmingas bendrojo
mokymosi strategijas ir konkreciai
virtualios praktikos aplinkai taikomas
strategijas.

SavarankiSkai mokytis ir mokytis
virtualioje aplinkoje.

Suvokti, kaip jvairts praktikos metodai
ir strategijos gali buti tiesiogiai taikomi
darbo vietoje.
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