VADLINIJAS DIGITALAS PRAKSES MACIBU MERKU
FORMULESANAI

Apzinata koncentréSanas uz studéjosa apmacibu atskir praksi no darba. Praktikants no
vienas puses ir aplukojams ka izglitojamais, no otras — ka darbinieks neatkarigi no ta, vai
vin$ nopelna ar praksi saistitos kreditpunktus. Siedzam dazus padomu, kas palidzées
atvieglot praksi, formuléjot macibu meérkus.

SVARIGUMS

Macibu meéerku formulésana kopa ar praktikantu:

e Signalize, ka Jums rup praktikanta pieredze, un tas var palielinat vina apnémibu,
produktivitati un iesaisti ilgtermina

e Palidz nodrosinat vienotu situacijas izpratni, tadéjadi nodrosinot labaku pieredzi
visam iesaistitajam pusém

® Modelé (sniedz paraugu) profesionalo mérku noteikSanu, ricibas planosanu un
atbildibu

e Rada priek$noteikumus maksimalai studenta apmacibai.

FOKUSS

Merki var but vérsti uz dazadam jomam:
® Prasmju attistiSana
® Zinasanu iegusana
e Personiga/profesionalaizaugsme

TRIKS (SMART) MERKI

Efektiviem meérkiem ir dazas kopigas iezimes:
e T-—terminéts (ar noteiktu terminu)
® R - realistisks
® |—izmérams
e K- konkréts
® S-—sasniedzams

TRIKS (SMART) mérku piemérs:
® > Lidz prakses vidum varésu uzrakstit vienu lappusi garu pazinojumu presei,
izmantojot APA stilu
e > lidz 30. julijam varesu atbildét uz jautajumiem par Microsoft Excel ar 95%
precizitati
e > lidz 5. prakses nedélai varésu noteikt tris iespéjamos savas profesionalas
karjeras celus un 1 veidu, ka uzzinat par katru no tiem

TRIKS (SMART) mérkis sniedz atbildi uz jautajumiem:
e Ko praktikants konkréti cer paveikt?



e Ka Jus merisiet praktikanta virzibu uz So mérki?
e Kadas darbibas praktikants veiks, lai sasniegtu So merki?
e Ka Sis mérkis ir saistits ar praktikanta praksi, akadémiskajam interesém un/vai
karjeras planiem?
e Kads ir praktikanta laika grafiks ST mérka sasniegSanai?
PADOMI

Meérku formulésana:
Centieties izvairities no tadiem plasiem mérkiem ka “saprast” vai “macities”, jo tos nav
iespéjams viegli izmerit

Ceturksna ilgai praksei parasti pietiek ar diviem vai trim mérkiem

TRIKS (SMART) meérku formuléSana var bit nepiecieSami vairaki piegajieni

PROCESS

Meérku noteikSana ir process:

Pirms prakses sakuma mudiniet praktikantu padomat par daziem potencialiem
macibu mérkiem

Pirmas prakses nedélas laika ieplanojiet stundu kopa ar praktikantu, lai piefiksétu
rakstiski mactbu merkus

lknedélu vai ik parnedelas ieplanojiet laiku, lai parliecinatos par prakses
uzdevumu atbilstibu mérkiem

Péc dazam nedélam tiecieties ar praktikantu, lai parrunatu, ka vini virzas uz savu
meérku sasniegSanu, kads ir ricibas plans, lai tos sasniegtu, un precizéjiet mérkus,
ja rodas nepiecieSamiba

Prakses beigas prakses snieguma novértéSanas tikSanas ietvaros sniedziet
praktikantam atgriezenisko saiti par progresu izvirzito macibu meérku sasniegSana

Konkrétu macibu mérku piemeri digitalaja prakse:

- leglt praktisku pieredzi un paradit prasmi veikt darba uzdevumu virtuala
komanda.

- Atpazit virtualas komandas dalibnieku dazados informacijas iegusanas stilus
un vélamas informacijas apstrades stratégijas.

- Pielietot virtualas komandas loceklu dazados darba stilus, lai veiksmigi
sadarbotos virtualaja vide.

- Noteikt efektivas maciSanas stratégijas, t.sk. tas, kas 1pasi piemérojamas
virtualajam macibu vidém.

- Istenot pasvaditu macisanos tie$saisté.

- Atzit, ka dazadas maciSanas pieejas un stratégijas ir tieSi pielietojamas darba
vieta.
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