


STUDENTA SNIEGUMA NOVĒRTĒŠANAS VEIDLAPA
PRAKSĒ UZŅEMOŠAJĀ ORGANIZĀCIJĀ 


	Studenta vārds un uzvārds:
	

	Prakses vadītāja vārds un uzvārds:
	

	Organizācija:
	

	Prakses sākuma datums: 
	

	Prakses nobeiguma datums: 
	



Šī novērtēšanas veidlapa ir paredzēta tam, lai sniegtu atgriezenisko saiti studentam par viņa darba rezultātiem un palīdzētu viņam uzzināt vairāk par viņa profesionālajām stiprajām pusēm un jomām, kurām būtu jāpievērš uzmanība, lai pēc studiju beigšanas viņš veiksmīgi varētu piedalīties  darba tirgū. 

Lūdzu, aizpildiet šīs novērtējuma veidlapas 1., 2., un 3. daļu pēc tam, kad studenta prakses laiks organizācijā ir beidzies, un, ja iespējams, pārrunājiet ar viņu Jūsu vērtējumu individuālās tikšanās laikā, lai palīdzētu viņam/viņai profesionāli pilnveidoties. Pēc tam aizpildiet 4.daļu un nosūtiet aizpildīto veidlapu augstākās izglītības iestādei (veidā, par kādu esat vienojušies).


1. daļa: Prakses mērķi 
Šī veidlapas daļa attiecas uz prakses sākumā izvirzītajiem mērķiem.  


Vai prakses mērķi bija reālistiski un sasniedzami? Lūdzu apvelciet atbilstošo atbildi. 

· Jā
· Nē



Vai students, veicot savus darba pienākumus kā praktikants, centās sasniegt prakses mērķus? Lūdzu apvelciet atbilstošo atbildi. 

· Jā
· Nē



2. daļa – Studenta sniegums 
Lūdzu novērtējiet studentu zemāk minētajās jomās, atzīmējot savu vērtējumu ar “x” atbilstošajā ailītē.

	Pašvadība
	Jā
	Drīzāk jā
	Drīzāk nē
	Nē
	Grūti pateikt

	1. Ievēro darba grafiku, ir punktuāls un atbilstošā veidā informē par izmaiņām grafikā.
	
	
	
	
	

	2. Savlaicīgi gatavojas un plāno darba uzdevumu izpildi, ievēro termiņus un paveic uzdevumus līdz  galam.
	
	
	
	
	

	3. Meklē un atrod veidus, kā sniegt nozīmīgu pienesumu projektos.
	
	
	
	
	

	4. Elastīgi reaģē uz lūgumiem, ko izsaka vadītājs, kolēģi un klienti. 
	
	
	
	
	

	5. Ir gatavs mainīt savu rīcību un pieeju darba uzdevumam, saņemot jaunu informāciju.
	
	
	
	
	

	6. Atzīst un labo pieļautās kļūdas.
	
	
	
	
	

	7. Meklē resursus un/vai lūdz palīdzību, ja nav pārliecināts, kā paveikt darba uzdevumu.
	
	
	
	
	

	8. Uzņemas atbildību par savu uzvedību un pieņem lēmumus, kas atbilst uzņēmuma interesēm.
	
	
	
	
	



Komentāri:
	











	Sadarbība ar citiem 
	Jā
	Drīzāk jā
	Drīzāk nē
	Nē
	Grūti pateikt

	1. Uzmanīgi uzklausa vadītājus, kolēģus un klientus
	
	
	
	
	

	2. Uzdod pārdomātus jautājumus, lai labāk izprastu darba uzdevumus un/vai projektus.
	
	
	
	
	

	3. Informāciju nodod saņēmējam piemērotā un nepārprotamā veidā.
	
	
	
	
	

	4. Iejūtīgi un ieinteresēti izturas pret kolēģiem un klientiem.
	
	
	
	
	

	5. Veido konstruktīvas darba attiecības ar dažādiem cilvēkiem.
	
	
	
	
	



Komentāri:
	







	Darba process

	Jā
	Drīzāk jā
	Drīzāk nē
	Nē
	Grūti pateikt

	1. Ievāc informāciju no dažādiem avotiem, lai labāk izprastu darba uzdevumu/projektu un izlemtu, kā rīkoties.
	
	
	
	
	

	2. Izdomā vairākus risinājumus vai veidus, kā paveikt darba uzdevumus.
	
	
	
	
	

	3. Izvērtē konkrētu ideju un risinājumu ieviešanas škēršļus un iespējamās sekas
	
	
	
	
	

	4. Izvērtē savu līdzšinējo sniegumu, un, ja nepieciešams, veic korekcijas darba uzdevuma izpildē.
	
	
	
	
	

	5. Ņem vērā atgriezenisko saiti, ko saņem par savu darbu, un izmanto to tālākajā darba procesā.
	
	
	
	
	

	6. Pievērš uzmanību tam, kā konkrēts darba uzdevums vai projekts ietekmē organizācijas misiju vai organizācijas mērķu sasniegšanu. 
	
	
	
	
	






Komentāri:
	







	Digitālās kompetences
	Jā
	Drīzāk jā
	Drīzāk nē
	Nē
	Grūti pateikt

	1. Brīvi (prasmīgi) strādā ar digitālajiem komunikācijas rīkiem (piem., Zoom, MS Teams u.tml.)
	
	
	
	
	

	2. Brīvi (prasmīgi) strādā ar teksta formatēšanas rīkiem (piem., MS Word)
	
	
	
	
	

	3. Brīvi (prasmīgi) strādā ar izklājlapām (piem., MS Excel)
	
	
	
	
	

	4. Brīvi (prasmīgi) strādā ar prezentāciju rīkiem (piem., MS Powerpoint)
	
	
	
	
	

	5. Prot internetā atrast darbam nepieciešamo informāciju.
	
	
	
	
	

	6. Spēj atrast un izmantot darbam nepieciešamos digitālos rīkus. 
	
	
	
	
	






Komentāri:
	





3.daļa - Ieteikumi studentam
Lūdzu, sniedziet atbildes uz zemāk minētajiem jautājumiem. Šajā veidlapas daļā jums ir iespēja sniegt ieteikumus, kas palīdzētu studenta profesionālajai attīstībai. 

Kādas izmaiņas (attīstību, izaugsmi) studenta prasmēs, zināšanās, personīgajās attieksmēs un profesionālajā sniegumā novērojāt prakses gaitā?
	




Kādas, Jūsuprāt, ir šī studenta stiprās puses? 
	



Kādās jomās, Jūsuprāt, šim studentam būtu nepieciešams attīstīties un uzlabot savu sniegumu? 
	



STUDENTA KOMENTĀRI PAR PRAKSES VADĪTĀJA VĒRTĒJUMU:
	





4. daļa - Uzņemošās organizācijas ieguvumi no prakses un ieteikumi augstākās izglītības iestādei

Lūdzu aprakstiet, kādā veidā studenta (praktikanta) sniegums ir devis labumu jūsu organizācijai:
	







Kādi ir Jūsu ieteikumi prakses programmas uzlabošanai? 
	





Kā Jūs kopumā vērtējat organizācijas pieredzi ar šo praksi?  Lūdzu atzīmējiet “x” zem atbilstošās atbildes.

	Teicami
	Labi
	Viduvēji
	Neapmierinoši

	
	
	
	



Balstoties uz Jūsu un organizācijas pieredzi kopumā, vai Jūs piedalītos šajā prakses programmā vēlreiz vai ieteiktu šo to citām organizācijām? Lūdzu, izvēlieties atbildi/-es, kas attiecas uz Jums, un sniedziet komentārus.

IZVĒLIETIES NO DOTAJIEM ATBILŽU VARIANTIEM:
· Es piedalītos šajā prakses programmā vēlreiz
· Es ieteiktu šo prakses programmu citām organizācijām
· Es vairs nepiedalītos šajā prakses programmā 
· Es neieteiktu piedalīties šajā prakses programmā citām organizācijām 

Komentāri:
	




Prakses vadītāja paraksts:								Datums:






Lūdzu nosūtiet šo veidlapu uz e-pastu ……
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